ECHANGER SUR DES THEMES D’ACTUALITE OU REPONDANT A DES PREOCCUPATIONS
COMMUNES : QUALITE, FORMATION, RESSOURCES HUMAINES, EGALITE DES CHANCES...

Comment ¢a fonctionne ?

Constitution d’un groupe de 2 a 4 responsables d’entreprise et d’'une quinzaine de chefs d’établis-
sement (Principaux et Proviseurs). Ces réunions se déroulent en matinée sur 2h au sein des MEDEF
territoriaux.

Exemples de thémes :

- Jeunes et entreprises : attentes et malentendus

- La formation tout au long de la vie

- Insertion professionnelle des jeunes

- Lalternance, le stage : passerelle de 'Ecole a I’Entreprise
- Le handicap et le monde du travail / Le handicap et ’école
- La sécurité et prévention des risques

- Les nouvelles régles de I’emploi

- La mondialisation

- ’égalité des chances filles / garcons

- Le développement durable

- etc.

Quels sont les objectifs ?

Mobiliser et impliquer les chefs d’établissement et les responsables d’entreprise dans la relation
entre Ecole et Entreprise.
Initier d’éventuels transferts de compétences.

Qui sont les publics concernés?

- Chefs d’Etablissement,
- Chefs d’Entreprise.

Ces rencontres courtes
et efficaces permettent aux
entreprises et aux établisements
de mieux se connaitre et de
générer des projets communs
en faveur des éléves.

Thierry Genin,
Chef d’ Entreprise
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