Cette visite au lycée a été
trés instructive : respect d’ autrui,
prise en compte des besoins
du client, CV, métiers de
demain... Voila tout ce que nous
avons abordé !

Jean-Pierre Clerc,
Responsable Ressources Humaines

OUVRIR LES PORTES DES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES AUX CHEFS D’ENTREPRISE AFIN
QUE CHACUN COMPRENNE MIEUX L’ENVIRONNEMENT ET LES PRATIQUES DU MILIEU
SCOLAIRE.

Comment ¢a fonctionne ?

Dans le cadre d’un travail préparatoire, un chef d’établissement propose l'accueil de chefs
d’entreprise sur un établissement durant une demi-journée. Ces rencontres se font en petit comité,
afin de privilégier les échanges.

EXEMPLE DE PROGRAMME :

- présentation et visite de 'établissement

- mode de fonctionnement

- présentation des formations avec des enseignants

- temps d’échanges avec les équipes pédagogiques durant lequel sont abordés notamment les
stages, l'intervention de professionnels dans les classes, les journées carriéres le développement
d’échanges technologiques

Des forums d’échanges sont également proposés : rencontre avec une classe pour répondre aux
questions des jeunes sur les métiers, les compétences attendues, les évolutions de carriére,

’esprit d’entreprise, etc.

Quels sont les objectifs ?

- Permettre aux chefs d’entreprise de mieux connaitre les enjeux du systéme éducatif et son
fonctionnement en découvrant un établissement scolaire et ses responsables.

- Echanger sur des actions a développer pour faire découvrir la vie de 'entreprise et ses métiers
aux jeunes et faciliter la mise en place d’actions partenariales pérennes.

- Répondre aux questionnements des jeunes sur 'accés a la vie professionnelle.

Qui sont les publics concernés?

- Représentants de I’Entreprise,
- Equipes éducatives.




