STAGE EN ENTREPRISE
GUIDE D'OBSERVATION
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FICHE D'IDENTITE DE L'ENTREPRISE

Raison sociale : 
Secteur(s) d'activité :
NAF :  
Métier(s) (services, production…) :
Nombre de salariés :
Date de création :
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ENJEUX ECONOMIQUES*
Contraintes et objectifs, rapport clients/fournisseurs

A qui appartient l'entreprise, degré d'autonomie financière, évolution du marché, du financement, stratégie de l'entreprise observée


     Observations


MUTATIONS TECHNOLOGIQUES*
Changements récents de méthodes, de procédés de fabrication, de marchandises fabriquées ou de services rendus. 
Évolutions récentes et à venir dans le secteur observé.

Technologies dominantes dans l'entreprise, degré d'automatisation, d'informatisation


    Observations

*Les questions en gras sont à poser prioritairement

CHANGEMENTS ORGANISATIONNELS ET SOCIAUX*
 Démarche qualité (mise en œuvre, conséquences…)      Organigramme par fonctions, par produits, par unités. Échelons hiérarchiques, organisation spatiale (réfléchie ou non), circulation de

l’information, qui décide quoi, participation des salariés aux décisions



Observations
MODIFICATIONS DU TRAVAIL ET DE SES ACTIVITES*
Degré d'autonomie et de responsabilité des salariés
Polyvalence ou spécialisation, initiatives, coopération Caractéristiques des activités (rapidité, complexité des informations à traiter, surveillance, contrôle, aspects relationnels, risques éventuels). Organisation du travail (Taylor or not Taylor). Motivation des salariés, hiérarchisation des tâches. Conditions de travail (environnement physique, horaires, rythme, congés, RTT, flexibilité, salaires)



Observations
*Les questions en gras sont à poser prioritairement

  
  EVOLUTION DE L'EMPLOI

  Gestion des ressources humaines : politique de      recrutement (qui est embauché, pour quel emploi), la prise en compte de l'égalité des chances.* Évolution récente de l'effectif employé, de la structure des qualifications et des statuts (CDD, CDI, intérim…), perspectives à court ou moyen terme, mobilité professionnelle (les parcours possibles), plan de formation, qualifications et compétences requises…


Observations
*Les questions en gras sont à poser prioritairement

"CONNAITRE L'ENTREPRISE"

LE STAGE : UNE EXPERIENCE VECUE
	1- Ce qui m'a intéressé (dans les activités, l'organisation du travail, l'ambiance…)


	4- Ce que j'ai appris

	2- Ce que j'ai moins aimé


	5- Ce que j'ai envie de transmettre aux élèves (comment je vais faire évoluer mes pratiques)

	3- Ce qui m'a surpris(e)

	6- Ce que j'aimerais mettre en oeuvre



Quelles pistes de projets avez-vous identifié en partenariat avec votre entreprise d’accueil ?





A compléter lors du stage en entreprise





Rappel : à apporter pour la demi-journée de restitution








DIVERSITE DES PARCOURS


Décrivez l’itinéraire d’un professionnel de l’entreprise qui vous particulièrement marqué





Observations





Quelles dates avez-vous identifiées pour la mise en œuvre du projet avec l’entreprise (entre 3 et 5 j) entre mars 2008 et juin 2008 ?








Année scolaire 2007/2008

