22 novembre 2007

Convention nationale de partenariat
entre
le Ministére de ’Education Nationale
les Fédérations de parents d’éleves
les Organisations interprofessionnelles, professionnelles et économiques

pour la mise en ceuvre de la
découverte des métiers et des professions

dans le cadre de I’enseignement de la découverte professionnelle

pour les éléves des Colléges de France

Les partenaires impliqués dans cette convention nationale sont :

- le Ministére de I'Education Nationale, représenté par Monsieur le Ministre Xavier
DARCOS

- les Fédérations de parents d’éléves

- les Organisations interprofessionnelles, professionnelles et économiques.

- le Secrétariat Général de I’Enseignement Catholique

- P'Union Nationale des Associations Familiales.

Article 1 : Objet de la Convention

La présente Convention a pour objet de favoriser le développement de I’enseignement de la
découverte des métiers et des professions, ainsi que des formations qui y ménent, en faveur
des collégiens dans le cadre de I’enseignement de la découverte professionnelle.

La mise en ceuvre de cette convention concerne :

- les chefs d’établissements et les équipes éducatives, qui ont la responsabilité de cet
enseignement et doivent étre formés préalablement pour pouvoir la metire en ceuvre
efficacement

- les collégiens, qui doivent ainsi pouvoir s’informer sur la diversité des métiers et les
qualifications

- les parents d’éléves, qui souhaitent qu’une information de qualité soit un élément
préalable au processus d’orientation

- les entreprises, prétes a s’impliquer dans des séquences de découverte des métiers et a
concourir a la réalisation d’outils de présentation de I’entreprise et de ses différents
meétiers.




Les signataires ont la volonté de renforcer la compréhension entre le monde de 1école et celui
de I'entreprise et de permettre ainsi une collaboration efficace entre ces deux partenaires, dans
I’intérét de tous, autour d’un projet éducatif.

Cette convention constitue le cadre de référence dans lequel s’inscriront les actions menées
entre les parties signataires.

Une convention ou une charte académique est signée entre le(s) Recteur(s) d’Académie, les
Fédérations de parents d’éléves organisées au niveau régional, les organisations
interprofessionnelles, professionnelles et économiques au niveau régional, afin de favoriser le
rapprochement entre les colléges concernés et les entreprises qui souhaitent s’impliquer dans
le cadre d’une charte d’engagement.

Article 2 : Objectifs de I’enseignement de découverte des entreprises, des métiers et des
formations dans le cadre de la découverte professionnelle

L’enseignement de découverte professionnelle est régi par les arrétés du 2 juillet 2004 et du
14 février 2005. La circulaire du Ministre de I’Education Nationale prévoit pour la rentrée
2007 le « développement du partenariat avec les entreprises » et son déploiement « dans tous

les colleges » afin que le plus grand nombre de collégiens puisse y accéder.

L’enseignement de la découverte professionnelle a pour objectifs de faire découvrir aux
collégiens :

- les métiers et les activités professionneiles,

- les organisations, dont les entreprises,

- les formations qui ménent aux métiers.
Article 3 : Partenariats et engagements des acteurs
3.1. Le Ministére de ’Education Nationale s’engage a :

- généraliser la possibilité d’acces des collégiens 4 la découverte professionnelle

- informer I’ensemble des acteurs éducatifs, recteurs, chefs d’établissements,
enseignants des colléges familles, de la présente convention

- faciliter la mise & disposition des équipes éducatives des ressources (moyens —
documentations- outils..) fournies par les différents partenaires



- valoriser les actions développées en direction des éléves, des équipes éducatives et des
chefs d’établissements auprés de I’ensemble de la communauté éducative et des
familles

- faciliter la collaboration avec ’ONISEP, les acteurs et les structures impliqués dans
I’aide et le conseil a I’éducation au choix (orientation) des jeunes

- mieux faire connaitre aux chefs d’entreprise et aux organisations interprofessionnelles,
professionnelles et économiques I’organisation et le fonctionnement des
établissements (role de 1'équipe de direction, des enseignants, de la vie scolaire, le
conseil d’administration, le systéme d’orientation et les parcours scolaires...)

- favoriser le rapprochement et la connaissance réciproque entre 1’école et 1’entreprise

- préparer et soutenir I’action des équipes éducatives qui ont la responsabilité de
I’enseignement a la découverte professionnelle, en veillant notamment a leur
formation et en octroyant les moyens appropriés a la réussite de cet enseignement

3.2. Les Fédérations de parents d’éléves s’engagent a :

- encourager et appuyer les actions menées dans le cadre de cet enseignement et y
participer

- favoriser le développement de cet enseignement pour permettre au plus grand nombre
d’éleves, dans tous les colléges, d’y participer

- faire connaitre aux familles les objectifs et I’intérét de cet enseignement
- concourir au bon déroulement et 4 la réussite des actions programmées
- participer aux comités de pilotage, aux évaluations et a la communication des résultats

des actions engagées.

3.3. Les organisations interprofessionnelles, professionnelles et économiques s’engagent :

- & se mobiliser afin d’apporter leur contribution a cet enseignement pour les coilégiens
et 4 la formation des équipes éducatives qui en ont la responsabilité

- aencourager la réalisation de documents et de matériels (brochures sur les activités et
les métiers — documents audiovisuels — kit pédagogiques..) et mettre & disposition ces
informations sur un portail de ressources mternet « découverte professionnelle » pour
faciliter le travail des acteurs éducatifs



a participer 4 un comité de pilotage académique avec le(s) Rectorat(s) et les
associations régionales de parents d’éléves ainsi que I’ensemble des parties prenantes
intéressées

a participer 4 la mise en place au niveau régional et académique d’un plan d’action
pour répondre aux besoins des équipes éducatives et les accompagner dans
’organisation de cet enseignement

a organiser dans ce cadre des visites d’entreprises de toutes tailles et de tous secteurs
d’activités (industrie, commerce, services, ...) en fonction des possibilités d’accueil
des entreprises

a susciter D'intervention de chefs d’entreprises, de salariés, de représentants
d’organisations professionnelles, afin d’expliquer ’entreprise, ses métiers, ses
qualifications

a favoriser les témoignages et les échanges dans les classes avec des jeunes
professionnels et des jeunes en formation dans [’entreprise, en stages ou en
apprentissage

a solliciter les expériences de professionnels, de jeunes en formation en entreprise,
afin de montrer la diversité et la dynamique d’évolution des parcours dans I’entreprise

ainsi que les possibilités de formation tout au long de la vie

a montrer I'intérét des entreprises a recruter des jeunes dans toute leur diversité : sexe,
origine, dipléme, formation

A contribuer 4 I'information sur les différentes filiéres de formation professionnelle

Article 4 : Communication partenariale

Les partenaires s’engagent 4 promouvoir le développement de ’enseignement de la
deécouverte des métiers, des organisations et des formations et & communiquer sur les
actions menées en les identifiant de fagon spécifique sur les documents et sites internet de
leurs organisations respectives.



Article 5 : Dispositif de suivi et d’évaluation de la convention

Les comités de pilotage mis en place au niveau national et au niveau régional sont chargés
d’¢tablir un plan d’action, d’animer sa mise en oeuvre, de le suivre et d’en évaluer sa
réalisation.

Chaque partenaire s’engage a désigner un chef de file pour son organisation au niveau
national et un responsable pour chaque région afin de participer aux travaux des comités
de pilotage.

Le comité de pilotage au niveau national se réunit au moins 3 fois par an. Il est également
chargé d’établir un bilan annuel de I’ensemble des actions entreprises au niveau régional.

Les différents comités régionaux établissent leur propre calendrier de pilotage des actions.

La présente convention est établie pour une durée de deux ans.
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Le Ministre de I’Education Nationale

Mouvement des Entreprises de France (MEDEF)

Confédération Gépérale des Petites et Moyennes Entreprises (CGPME)

Assemblée des Chambres Frangaises de Commerce et d’Industrie (ACFCI ') Ve

Assemblée Permanente des Chambres de Métiers (APCM)
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Groupement des Industries Frangaises Aéronautiques et Spatiales (GIFAS)
w
Les Entrepri édicament (LEEM)

Fédération des Syndicats de Sociétés d’Ingéniérie, de Services Informatiques, d’Etudes et de
Conseil, de Formation Professionnelle (SYNTEC)

Union des Industries Textiles

Union des Industries de Carrjeres et Matériaux de Construction (UNICEM)
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Union Nationale des Industries Frangaises de I’ Ameublement (UNIFA)

Union des Industries et Métiers de la Métallurgie (UIMM)

&' \
Union Nationale des Industries Papetiéres pour les Affaires Sociales (UNIPAS)

Secrétariat Général de I’Enseignemerg Catholique

Union Nationale des Associations Familiales
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Assoctation Jeunesse et Entreprises (AJE)

Croissance Plus

Entreprises de Taille Humaing§ Indépendantes et de Croissance (ETHIC)

Institut de I’Entreprise [ (/v K 'y

Institut Montaigne

Fédération des Conseils de Parents d’Eléves (FCPE)

Union Nationale des Associations de Parents d’Eléves de ’Enseignement Libre (UNA
i
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Parents d’Eléves de 1I’Enseignement Public (PEEP)
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Association Frangaise des Banques (AFB)

Association pour le développemengAe la formation transport et techniques d’implémentation
et de manutention (AFT-IFT
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Confédération francaise dw-€ommerce Interentreprises
Commerce de Gros - Commerce International (CGI)

Fédération des Em es du Yommerce et de la Distribution (FCD)
Fédération de la Plasturgie

Fédération des Ascenseurs

Fédération des Entr@prises de Propreté (FEP)

Fédération Nationale de I’ Aviation Marchande (FNAM)

Fédération Nationale des Travaux Publics (FNTP)



