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Chaque séquence d’une demi-journée est estimée à 3h de face à face effectif.

Chaque demi-journée s’articule avec :
· des intervenants professionnels (chef d’entreprise ou cadre, responsables de MEDEF ou de Branche…)
· un support de présentation (PPT type + dossier participant)

· l’illustration par des témoignages

4 demi-journées – 5 séquences

1/ L’entreprise dans son environnement économique – ½ journée
· la mondialisation – la concurrence 

· les secteurs économiques en France avec un focus régional (notamment les secteurs porteurs, les métiers en tension)
· le processus de création d’entreprise ou de reprise d’entreprise
· les relations avec les partenaires financiers (actionnaires, banques, rôle de la bourse éventuellement)
· les stratégies de l’entreprise (développement, regroupements et fusions d’entreprises)
Proposition de cas pratiques :
· témoignage d’un jeune créateur ou d’une entreprise récemment reprise en région
· un membre du 1er collège du CESR sur situation économique régionale

· un chef d’entreprise d’un pôle de compétitivité

· …

2/ Place du client - De la conception du produit à la vente – ½ journée
· L’innovation produit, la place du client dans la stratégie de l’entreprise

· le rôle du marketing dans la recherche de nouveaux produits
· la place de la qualité (procédure et management)
· la production et la maintenance

· la politique de communication

· la stratégie de développement des ventes

· la place d’internet et du e-commerce
Proposition de cas pratiques :
· illustrer avec la vie d’un produit ou d’un service 
· articulation conception – production – vente – SAV
· perception du client à tous niveaux de l’enteprise

· …

3/ Place des salariés dans l’entreprise, le management des compétences– ½ journée
· Identification des compétences clés au regard de la stratégie

· Identification des compétences des collaborateurs
· Description de l’organisation

· Le management des ressources humaines

· Le système de reconnaissance
· le développement des compétences et la politique de formation
· la représentation du personnel et le dialogue social

· la gestion administrative du personnel

Proposition de cas pratiques : 

· présentation d’une approche stratégique des compétences

· présentation des IRP et du déroulement d’un CE

· les obligations administratives de l’entreprise

· décryptage d’une fiche de paie
· …

4/ La responsabilité de l’entreprise –1/4  journée

· en matière de sécurité et de santé au travail
· en matière d’environnement et de développement durable

· la responsabilité sociétale de l’entreprise 
· les impôts et taxes

Proposition de cas pratiques : 

· responsabilité pénale du chef d’entreprise

· les politiques de prévention des risques professionnels
· la mixité et la diversité dans l’entreprise

· le poids des impôts et taxes

· ….

5/ la relation Ecole - Entreprise – 1 h 
· Le dispositif mis en place par le Rectorat en lien avec le MEDEF régional
· Les actions de partenariats Ecole – Entreprise

· Les projets
6/ Préparation au parcours en entreprise – 1 h
· Les binômes Entreprises – Enseignants stagiaires
· Les étapes du parcours (objectifs, questions – réponses)

· La charte du parcours réussi

· Le rapport d’observation et la restitution

