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/ entreprises se sont engagées

Elles vous présentent ici leurs
activités ainsi que les postes &
pourvoir dans le cadre de cette
opération.

PROTECTION
FINANCIERE

AXA, groupe international, leader sur le marché de la protection
financiére en France, est présent dans 60 pays, avec 110 000
collaborateurs. AXA développe une politique RH valorisante

a I'égard des jeunes et offre des parcours professionnels trés
diversifiés. Intégrer AXA, c’est construire une carriére avec un
éventail trés large de métiers et une évolution possible en France
ou & l'international.

Prés de 1200 personnes seront recrutées en 2007 au sein du
Groupe en France.

Dans le cadre de |'opération Phénix, AXA recrute sur plusieurs
métiers (H/F) :

> Souscription : métier technico-commercial sur la gestion des
risques en entreprise

> Audit : analyse des performances et des process de |'entreprise
> RH : chargé de recrutement, chargé de formation

> Organisation : élaboration de solutions et accompagnement du
changement

> Gestion de patrimoine : commercial, conseiller grands comptes
En savoir plus > http://recrute.axa.fr

Gzl bntwprise

Coca-Cola entreprise est le principal producteur et distributeur
de boissons rafraichissantes sans alcool en France.

Notre culture d’entreprise est faite de diversité tout comme nos
métiers.

Nous sommes organisés en 3 grandes filiéres métiers :

> Marketing-vente (commercial terrain et support marketing)

> Industrielle-Supply Chain (production et logistique)

> Fonctions transverses (finance, juridique, ressources humaines).

C’est au sein de la filiére Marketing-Vente que des postes de
délégués commerciaux (H/F) sont proposés dans le cadre de
I'opération Phénix.

Votre mission en tant que délégué(e) commercial(e) sera
d’optimiser la présence de nos produits sur les points de

vente hors domicile (vente & emporter, restauration collective,
éducation...) par le biais d’animations promotionnelles, de
prospection de nouveaux clients, et d'une véritable construction
de partenariats solides et durables.

En savoir plus > www.coca-cola-entreprise.fr

HSBC <»

Présent dans 82 pays avec 312 000 collaborateurs, le groupe

HSBC est la 4° banque mondiale en terme de capitalisation

boursiére.

En France, ce sont prés de 15000 collaborateurs qui proposent

une gamme compléte de produits et de services sur les activités de:

> Banque de réseau,

> Banque d'investissements et de marché,

> Gestion d’actifs et assurance,

> Banque privée.

Dans le cadre de I'opération, HSBC France offre des recrutements

dans des postes variés (H/F) :

> Conseillers clientéle : guider nos clients (particuliers, profession-
nels, entreprises) vers le meilleur choix financier.

> Analyste crédit : évaluer les bilans des entreprises, leurs pers-
pectives et leurs atouts pour juger de la pertinence des crédits
accordés.

> Deputy GRM : participer au développement des relations com-
merciales entre HSBC et les grandes entreprises clientes

> Gestionnaire middle office sur les financements : coordonner la
mise en place et la gestion de crédits structurés

> Gestionnaire back-office la salle des marchés : gérer la réali-
sation des opérations de marchés sur les dérivés, les taux, les
actions...

En savoir plus > www.hsbc.fr, rubrique recrutement
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PRICEWATERHOUSE(GOPERS O renaur

Premiére organisation mondiale de services intellectuels,

PricewaterhouseCoopers intervient dans des domaines comme : . ) ) ) )
Présent dans 118 pays, Renault imagine, concoit, fabrique et

commercialise des véhicules innovants, sirs et respectueux de
I'environnement.

> |'audit financier : les auditeurs vérifient et rendent une opinion
sur les informations financiéres des entreprises ;

> le conseil : les consultants aident les entreprises dans toutes les
étapes de leur vie (acquisition, redressement, cession, transfor-
mation, optimisation, intégration) ;

Engagés sur la performance de I'entreprise, ouverts et passion-
nés, nous sommes 130000 & unir nos talents pour contribuer au

bien étre de nos clients.
> le juridique et fiscal chez Landwell, cabinet d’avocats corres-

pondant de PwC. Parce que vos compétences et votre motivation sont la clé de

notre réussite, nous vous offrons de vous former et d’évoluer tout
PwC rqssemb.|e ]42, 000 co!lqborc:teurs dans le m°”‘i'e' 37,00, au long de votre vie professionnelle au sein d’une environnement
en France qui travaillent en équipe dans 25 bureaux & la réussite

fait d’exigence, de diversité et de stimulation.

des missions.
Dans le cadre de Phénix, PwC offre des postes (H/F) : Dans le cadre de Phénix, Renault embauche :
A Paris - > Auditeurs internes (H/F)

> Analystes colts (H/F)
> Chargé(e)s d'achat et chefs de produit aprés-vente (H/F).

> d’auditeurs
> de consultants en transactions

> de consultants en amélioration de la performance Partagez la fierté d'appartenir & Renault, moteur de passions

> de consultants : gestion en mobilité internationale, optimisation | POUr 565 collaborateurs comme pour ses clients.

des rémunérations, plans d’actionnariat i ol | .
En savoir plus > www.renault.com/carrieres

En région :
> d’auditeurs dédiés aux PME & Lyon et & Bordeaux

En savoir plus > www.pwecrecrute.com

SIEMENS CENERALE

Fort de 475 000 collaborateurs, Siemens est le premier groupe

européen de haute technologie et génére 87,3 milliards d’euros | Parmi les tous premiers groupes de services financiers de la zone
de chiffre d'affaires (2006). Implanté dans 190 pays, le groupe euro, Société Générale construit sa réussite sur les compétences
est présent en France depuis plus de 150 ans. et les talents de ses 120 000 collaborateurs.

U'entreprise compte 6 métiers principaux : automatismes et Implanté dans 77 pays, notre activité se concentre autour de trois
contrdle, énergie, médical, informatique & télécommunications, grands métiers :

transports et éclairage. > Les réseaux de détail & les services financiers

Siemens compte, dans |'hexagone, 9 centres de R&D, 16 sites de | > La gestion d’actifs & services aux investisseurs

production et 70 agences. > La banque de financement & d'investissement

A travers le programme top+ excellence, le groupe développe
trois priorités : |'innovation, I'écoute du client et la compétitivité Dans le cadre de |'opération Phénix, nouvelle illustration de notre
globale. En 2006, le groupe Siemens en France a réalisé un chif- | volonté de diversifier le profil de nos collaborateurs, nous vous
fre d'affaires de 3,7 milliards d’euros et emploie 12 330 salariés. | proposons de débuter un parcours professionnel riche et motivant
par des postes variés (H/F) tels que chargé d’affaires bonne
gamme, chargé d'études entreprises, chef de produit ou maitre

> Chargé de mission ressources humaines, d’ouvrage.

5 postes sont ouverts dans le cadre du programme Phénix (H/F):

> Contréleur de gestion, Rejoignez nous, nous progresserons ensemble |

> Assistant technico-commercial.
En savoir plus > www.socgen.com
En savoir plus > www.siemens.fr




